MUNKAUGYI ES TARSADALOMBIZTOSITASI IGAZGATASI MESTERKEPZESI
SZAK
képzési és kimeneti kovetelményei

1. A mesterképzési szak megnevezése: munkaiigyi ¢s tarsadalombiztositasi igazgatasi (Labour
Relations and Social Security Administration)

2. A mesterképzési szakon szerezhetoé végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szereplé megjelolése:

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MA-) fokozat

- szakképzettség: okleveles munkaiigyi €s tarsadalombiztositasi szakember

- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Labour Relations and Social Security Expert

- valaszthat6 specializaciok: munkaiigyi kapcsolatok, tarsadalombiztositasi igazgatas

3. A képzés besorolasa: jogi

4. A mesterképzésbe torténo belépésnél elozményként elfogadott szakok

4.1. Teljes Kkreditérték beszamitasaval vehetok figyelembe: a munkaiigyi ¢és
tarsadalombiztositasi igazgatasi alapképzési szak, valamint a felsoktatasrol szold 1993. évi
LXXX. torvény szerinti fOiskolai szinti munkaiigyi kapcsolatok és tarsadalombiztositasi
alapképzési szak.

4.2. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban vehetok figyelembe: az
allamtudomanyi képzési teriiletrdl az igazgatasszervezo, a kdzigazgatas-szervezd, az igazsagiigyi
igazgatds, a nemzetkOzi igazgatds, a tarsadalomtudomény képzési teriiletrél a nemzetkozi
tanulmanyok, a szocidlis munka, a szocidlpedagdgia, a tarsadalmi tanulmanyok, a
gazdasagtudomanyok képzési teriiletrél az emberi eréforrasok, az informatika képzési tertiletrdl a
gazdasaginformatikus, az orvos- és egészségtudomanyi képzési teriiletr6l az egészségligyi
szervezd alapképzési szak.

4.3. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével veheték figyelembe tovabba: azok
az alapképzési ¢és mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény
szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek Osszevetése
alapjan a felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit
- a szak orientécidja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék)

- a diplomamunka elkészitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 345

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak
A képzés célja munkaligyi és tarsadalombiztositdsi szakemberek képzése a munkaiigy és a
tarsadalombiztositas tertiletén, akik jogi €s szakmai tudas, képességek, attitidok, autondmia és



feleldsség birtokaban alkalmasak arra, hogy kozremiikddjenek a hazai és nemzetkdzi munkatigyi
kapcsolatok alakitasdban, tarsadalombiztositasi és egyéb szocialis jogi tligyek intézésében.
Megfeleld szakmai ¢és vezetdi felkésziiltséggel rendelkeznek, legjobb tudasuk szerint
elkotelezetten szolgaljak és képviselik a szakmai érdekeket. Felkésziiltek tanulméanyaik doktori
képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak

8.1.1. A munkaiigyi és tarsadalombiztositasi szakember

a) tudasa

- Ismeri a munkaiigy ¢és szocidlis igazgatds teriiletén torténd feladatmegoldashoz,
munkavégzéshez sziikséges szakmai eszkdzoket, modszereket és eljarasokat.

- Ismeri a munkaiigyi €s szocialis igazgatasi szakteriilet szakmai szokincsét.

- Részleteiben ismeri a munkaiigy €és a szocidlis igazgatas szakteriileteinek Osszefiiggéseit,
elméleteit, valamint ismeretszerzési és probléma-megoldasi modszereit.

- Ismeri a kozponti és helyi tarsadalombiztositdsban, az adoigazgatasi szerveknél
(jarulékigazgatasi feladatok), a maganbiztositoknal, valamint a versenyszféraban sziikséges
szocialis és tarsadalombiztositasi igazgatassal kapcsolatos folyamatokat.

- Ismeri az egyes tarsadalombiztositasi, illetve magéanbiztositasi elldtdsok, valamint egyéb
szocialis ellatasok megallapitasara és folyositasara vonatkozé specialis jogszabalyokat.

- Ismeri a kollektiv targyalds és alku folyamatiban a szakértéi és tanacsadoi kozremiikddés
szabalyait ¢s feladatait.

- Ismeri a makro- és mezoszintii érdekegyeztetés intézményeit.

- Ismeri a foglalkoztatoknal felmeriildé munkahelyi szocidlis kérdések elméleti és gyakorlati
vonatkozasait.

- Ismeri az egészségligyi szolgaltatok miikodésére €s finanszirozdsara vonatkozo szabalyokat.

- Rendelkezik egyéni és kollektiv munkajogi, szocialis jogi és igazgatasi iigyek viteléhez
szlikséges altalanos és szakmaspecifikus elméleti és gyakorlati ismeretekkel.

- Ismeri a munkavédelem, a munkaerd-piaci politikdk, emberi eréforras menedzsment, a
foglalkoztataspolitika, a munkavallalok ¢és a munkaltatok érdekképviseleti szervei kozti
munkaiigyi kapcsolatok rendjének és azok betartdsanak ellendrzési eszkozeit.

- Ismeri a vonatkozé hazai, eurdpai és nemzetkozi normakat.

- Ismeri a munkaiigyi és szocidlis igazgatasi szakteriilethez tartoz6 szokincset (legalabb) egy
idegen nyelven.

b) képességei

- Képes alkalmazni a szakmaspecifikus problémamegoldo €s a konfliktuskezeld modszereket.

- Képes felismerni a szakteriiletén jelentkezd problémakat és azokra adekvat megoldési
javaslatokat dolgoz ki.

- Képes a munkaiigyi kapcsolatok, az emberi erdforrds menedzsment, a mindségbiztositas
teriiletén, valamint munkaiigyi, személyiigyi kutatasi feladatok ellatasara, az eredmények
nemzetkozi és hazai szakmai férumokon térténd prezentalasara és kozlésére.

- Képes a munkaiigyi kapcsolatokkal, munkajoggal foglalkozd szakirodalomban torténd
megfeleld tdjékozodasra, annak értd és kritikai feldolgozasara.

- Képes a foglalkoztatassal 0sszefiiggd szabalyok adaptalasara és konstruktiv tovabbfejlesztésére.
- Képes a munkavégzéshez kapcsolodd vezetdi, iranyitdi, kommunikacids és konfliktuskezeld
modszerek alkalmazasara.

- Képes a tarsadalombiztositassal kapcsolatos adatok, adatsorok feldolgozaséra, értékelésére, az
eredmények prezentalasara és kozlésére.



- Képes a hazai és nemzetkozi tarsadalombiztositassal €s szocialis joggal foglalkozd szak- és
jogirodalomban torténd megfeleld tdjékozodasra, annak értd alkalmazisara, a felmertild
problémak megoldéasara és szakmai tandcsadasra.

- Képes szakteriiletével szoros kapcsolatban 1évo tarstudomanyok fogalmi rendszereinek, 1ényegi
Osszefiiggéseinek és fobb gondolkodasi irdnyzatainak megismerésére €s alkalmazasara.

- Képes részt venni a munkahelyi belsé szabalyzatok ¢és munkaiigyi nyilvantartasok
megalkotasaban.

- Képes - elsésorban a munkajog €s a szocialis jog teriiletén - a tanult jogszabalyok alkalmazasara
¢s ezekhez kapcsolodo tanacsadasra.

- Képes a hazai és a kiilfoldi tarstudomanyi forrasok feltarasara, feldolgozasara és a szakmai
munka soran a leszlirt kdvetkeztetések gyakorlati alkalmazasara, prezentalasara.

- Képes vezetdi, szervezoi, iranyitdi feladatok elldtdsara a munkaiigy és tarsadalmi igazgatas
tertiletén.

C) attitiidje

- Fejleszti tudasat, kiilonos tekintettel a munkaiigy és a szocilis igazgatas teriiletére és ehhez
alkalmazza a tudésszerzés, Onfejlesztés kiillonb6zd moddszereit és hasznalja a korszeriibb
informacios és kommunikacios eszkozoket.

- Kész a kozos munkéra, a munkaiigy és szocidlis igazgatas teriiletén megszerzett és birtokolt
tudasdnak masokkal valdo megosztasara.

- Torekszik a munkaiigy €s tarsadalmi igazgatds irdnti szakmai elkotelezettség és hivatastudat
megszerzésére.

- Nyitott a tudasat els6sorban a munkailigy és a tdrsadalmi igazgatds teriiletén ndveld
tevékenységek végzésére, amely szilard és elmélyiilt szakmai érdeklddésén, széles kort
szakirodalmi tdjékozottsdgon alapul.

- Nyitott a munkaiigyi és tarsadalmi igazgatasi témaju feladatok megértésére és motivalt azok
sikeres végrehajtasaban.

- Kritikusan szemléli és hasznalja a kiilonb6zd forrasokbdl szarmazo6 informaciokat a munkaiigy
¢s tarsadalmi igazgatas rendszere és miikodése kapcsan.

- Nyitott az egyiittmiikddésre, torekszik arra, hogy a problémakat - kiilondsen a munkaiigy és
tarsadalmi igazgatassal dsszefliggdeket - lehetéleg masokkal egylittmiikodésben oldja meg.

- Nyitott az 0j helyzetekben elvégzendd feladatok megoldasara, a megvaltozott koriilményekhez
valo gyors alkalmazkodasra, kiilonosen a munkailigy és a tdrsadalmi igazgatds kérdéseinek
kapcsan.

- Nyitott a kritikus szakmai szemléletmoddra a munkatigyet és tarsadalmi igazgatast érintd
kérdések tekintetében.

- A munkaiigy és tarsadalmi igazgatas teriiletein komplex megkozelitést kivand, illetve vératlan
dontési helyzetekben is torekszik a jogszabalyok és a szakmai etikai normak teljes korii
figyelembe vételével meghozni dontését.

- Munk4jat a munkaiigy és a tarsadalmi igazgatas szakteriileteire vonatkoz¢ etikai normak és
tradiciok betartasa mellett onéalldan és feleldsen végzi.

d) autonomiaja és felelossége

- Iranyitja és feliigyeli a munkaiigyi ¢és tarsadalmi igazgatasi kérdésekben rabizott
munkafolyamatokat, beleértve az Gjszerli és dsszetettebb feladatokat is.

- A munkaligyi és tarsadalmi igazgatas teriiletén torténd munkavégzésben, problémamegoldasban
¢s tanulasban egyarant 6nalloan jar el, iranyitva a ra bizott munkahelyi csoportot, kozdsséget.

- Munkatigy is tarsadalmi igazgatasi kérdésekben szervezi a munkaszervezeten beliili és kiviili
partnerekkel az eredményes egyiittmikodést.



- Munkavégzési €s tarsadalmi konfliktushelyzetekben 6nalldan és felelosségteljesen jar el.

- Onalléan képviseli a rabizott személyek, szervek érdekeit munkaiigyi és tarsadalmi igazgatasi
kérdésekben.

- Munkaligyi és tarsadalombiztositasi kérdéseket érinté szakmai feladatok végrehajtdsa soran
onallo elemzést, értékelést s a kiilonbozd kdvetkeztetések szintetizalasat végzi el.

- Munk3djat a munkatigyi €s tarsadalmi igazgatasi szakteriiletre vonatkozo6 jogi, szakmai normak
és tradiciok betartasa mellett 6nalldan és felelésen végzi.

8.1.2. A munkaiigyi Kkapcsolatok specializicion tovabba a munkaiigyi és
tarsadalombiztositasi szakember

a) tudasa

- Ismeri a munkajogi és munkaiigyi konfliktusok, vitdk jellemzdit, az optimalis vitarendezési
eszkozoket és eljarasokat.

- Ismeri a vallalatok, koltségvetési intézmények szintjén mitkddé kiillonbozo érdekegyeztetési
forumokat, azok l1étrehozdsanak eljarasi szabalyainak, modszertandnak kidolgozasat.

- Ismeri a munkavallaléi és munkaltatoi érdekképviseletek tevékenységének szervezési elméleti
¢s gyakorlati kérdéseit.

- Ismeri az allam munkaiigyi kapcsolatokat szabalyozo tevékenységét.

- Ismeri az Eurdpai Unid csucsszintli és az dgazati szocidlis parbeszéd hatterét.

b) képességei

- Képes a munkaiigyi kapcsolatok folyamatait tervezd, szervezd, lebonyolitd, elemzd, értékeld
munkakorok betoltésére.

8.1.3. A tarsadalombiztositasi igazgatias specializacion tovabba a munkaiigyi és
tarsadalombiztositasi szakember

a) tudasa

- Rendelkezik a koltségvetési szervek, tarsadalombiztositas illetve a maganbiztositasi pénztarak
gazdalkodasi-pénziigyi feladatainak ellatasahoz sziikséges ismeretekkel.

- Rendelkezik a tarsadalombiztositasi, a maganbiztositasi és a foglalkoztatdi szocidlis rendszerek
tevékenységének ellendrzéséhez sziikséges ismeretekkel.

- Ismeri a vonatkozdé hazai, eurdopai €s nemzetkdzi normdkat, illetve azok eljarasi
mechanizmusait, forumrendszerét.

b) képességei

- Képes a tarsadalombiztositasi, illetve a szocidlis ellatdsokkal kapcsolatos ligyintézési szervezési
és iranyitasi feladatok elvégzésére.

- Képes az egészségbiztositds, nyugdijbiztositds, balesetbiztositds, csaladtdmogatasi és
munkangélkiili ellatérendszer, a maganbiztositds és az egyéb szocidlis -ellatorendszerek
miikodtetésével €s finanszirozasaval kapcsolatos feladatok megtervezésére, megszervezésére ¢€s
menedzselésére.

- Képes a tarsadalombiztositdssal Osszefliggd szabalyok adaptalasara és  alkoto
tovabbfejlesztésére.

- Képes a magyar, nemzetkdzi és eurdpai unids szocialis jogi normédk és birdi gyakorlat
megértésére €s alkalmazasara.

9. A mesterképzés jellemz6i

9.1. Szakmai jellemzok
9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:



- a képzéshez kapcsolodo tarsadalomtudomanyi alapismeretek (jogtudomanyi, humaneréforras-
gazdalkodasi ismeretek, alkalmazott menedzsment ismeretek) 15-25 kredit;

- munkaiigyi és tarsadalombiztositasi szakmai ismeretek (alkalmazott szakigazgatas €s eljarasjog,
munkaerd-piaci ismeretek, munkaiigyi kapcsolatok, nemzetk6zi €s magyar foglalkoztatasi jog,
targyalds és konfliktuskezelés, magyar és nemzetkdzi szocidlis jog, baleseti és rehabilitacios
ellatorendszer, csaladtamogatas, szocidlis ellatasok, nyugellatasok, munkanélkiili ellatasok,
maganbiztositas, finanszirozas és ellenérzés, szakspecifikus informatikai ismeretek) 45-75 kredit.
9.1.2. A képzésben sajatos kompetencidkat eredményezd, a szakteriilet muiveléséhez alkalmas
elméleti és gyakorlati ismeretek megszerzéséhez kapcsolddo specializaciok valaszthatok.

A valaszthat6 specializaciok:

- munkaiigyi kapcsolatok,

- tarsadalombiztositasi igazgatas.

A specializacio kreditértéke a képzés egészén beliil 20-38 kredit.

9.2. Idegennyelvi kovetelmény

A mesterfokozat megszerzéséhez €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoki (B2),
komplex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékli érettségi bizonyitvany vagy oklevél
sziikséges.

9.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat harom-hat hetes idétartamtl, a versenyszféra vagy a kozszféra olyan
intézményeiben, szervezeteiben végzett szakmai munka, ahol a munkaiigyi kapcsolatok, valamint
a tarsadalombiztositasi specializaciokhoz tartozé ismeretek gyakorlati alkalmazasara kertil sor.

9.4. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezok esetén a mesterképzési képzési
ciklusba valo belépés minimalis feltételei:

Az alapképzéstdl eltérd mesterképzésbe vald belépéshez sziikséges minimalis kreditek szdma 60
kredit az alabbi teriiletekrol: tarsadalomtudomanyi ismeretek, allam- ¢és jogtudomanyi
alapismeretek, altalanos igazgatasi ismeretek, szakigazgatasi ismeretek, pénziigyi-kozgazdasagi
ismeretek, kozszolgalati és munkajogi ismeretek, menedzsment ismeretek, eurdpai unios
ismeretek, munkatigyi kapcsolatok ismeretek, tarsadalombiztositasi-szocialis jogi ismeretek.



